OBEC BRANANY

ZPRACUJICI ORGAN:

OBECNI URAD BRANANY
SMERNICE
UPRAVUJIC
| /

N B

TVORBU A CERP
NIHO FONDU

|
CE BRANANY

[
SOCIA

Ob

DRUH NORMY SMERNICE

EVIDENCNI CISLO S 2/2012

PLATNOST 01. 09. 2012

UCINNOST 01. 09. 2012

AUTOR Ing. Zdénka Sulcova Podpis autora
Gi¢etni ekonomického oddéleni OU

SPRAVCE Ing. Zdénka Sulcova Podpis spravee

u&etni ekonomického oddéleni OU

;o o, Datum a podpis
SCHVALUIJICI Datum schvaleni schvalujiciho
starosta 27.08. 2012
VNITRNI STRANKY Oznaceni normy nazvem, pod kterym je zvefejnéna na vnitinich strankach

S financni_majetek SF.pdf

DATUM VYDANI Datum, kdy byla norma vyvéSena na vnitini stranky
31.08.2011

OZNAMENO Datum, kdy bylo elektronicky oznimeno vydani normy
31.08.2011

ZRUSENO S uéinnosti ode dne Nazev normy, kterou bylo zruSeno

ROZDELOVNIK: seznamen s vy$e uvedenou smérnici
UTVAR PODPIS
Pokladni — Be. Lanka Fialova

Ekonom- uéetni — Ing. Zdénka Sulcova, Vlasta
Parizkova

Starosta
Mistostarosta NA VEDOMI




Tvorba a ¢erpani socialniho fondu

Vyuziti prostiedku socialniho fondu:

Zaméstnavatel se zavazuje vyuzivat prostfedkli soc.fondu ucelné v souladu s vnitfnimi
piedpisy, rozpracovaného rozpoctu, ve prospéch zaméstnanct.

Tvorba socialniho fondu:

Zakladnim ptidélem prosttedkti do socidlniho fondu je 4% rocniho objemu mzdovych
prostfedkti zactovanych k vyplaté v bézném roce. Prispévky a dary od jinych subjekti.

Cerpani socialniho fondu

Odmeény pfi pracovnima zivotnim jubileu:

a) 2.500,- K¢ pfi zivotnim jubileu 50 let véku, nebo pti odchodu do starobniho diichodu
b) 1.500,- pti pracovnim jubileu 20 let a dalSich 5 let ( 25, 30, 35....) nepfetrzité prace

Prispévky pro rodinné a détské rekreace:

Poukaz na jakoukoliv rekreaci se uhradi cely z Gc¢tu socialniho fondu a pomérna ¢ast uhradi
pracovnik na ucet social. fondu.
a) - détska tuzemska rekreace .....50% ceny poukazu

- détska zahranic¢ni rekreace ...50% ceny poukazu max. vSak 4.000,-K¢/dité/rok

b) tuzemska rekreace pro pracovnika, dichodce (byvalého zaméstnance, ktery odesel do
dichodu ukoncenim pracovniho poméru u Obce Braiany), uvolnéného zastupitele a jeho
rodinné ptislusniky ....50% ceny poukazu

c¢) zahrani¢ni rekreace pro pracovnika, uvolnéného zastupitele a jejich rodinné piislusniky 50%
ceny poukazu, max.vSak 5.000,-K¢ na osobu.

Zahranicni rekreace mohou stali zaméstnanci, uvolnény zastupitel a jejich rodinni ptisluSnici
cerpat pouze jednou za 2 roky.

Piispévek na stavovani:

Ptispévek na stravovani je formou stravenek od firmy LE Chegue Déjeuner s.r.o., Kotorska 16,
140 00 Praha 4, kdy zaméstnavatel uhradi celou vysi stravenky z uctu soc. fondu a zaméstnanec
prostiednictvim srazky ze mzdy uhradi 50%, které budou ptevedeny na ucet soc. fondu.

Na piispévek na stravovani ma narok pracovnik ve stdlém pracovnim poméru, uvolnény
zastupitel a dichodce (byvaly zaméstnanec, ktery odeSel do dichodu ukoncenim pracovniho
poméru u Obce Brafnany), podle poctu pracovnich dnli v mésici. Odpocitavaji se pouze dny
nemoci nebo oSetiovani Clena rodiny, v takovém piipad€ bude pocet stravenek kracen o pocet
téchto dnti.

OSatné:
Vyplata osatného kazdy rok dle moZnosti sociadlniho fondu ve vysi 3.000,-K¢ na pracovnika ve

stadlém pracovnim poméru a uvolnéného zastupitele. Vyplatit prosttednictvim mzdy (zdanit
dani z pfijmu ze zav.Cinnosti) nejpozdéji do 30.6. kazdého roku.



Prispévek na kulturni akce:

Ze socialniho fondu lze pfispivat zaméstnancim, uvolnénému zastupiteli a jejich rodinnym
ptislusnikim na vstupenky na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce, jsou —li ve fondu
penize. (jmenny seznam)
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